Regulamin Rekrutacji
do oddzialu dwujezycznego klasy VII
Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawla Il w Suchym Lesie
na rok szkolny 2019/2020

Na podstawie:

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59, z pozn. zm.)

- Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postegpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot i
placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 610)

- Zarzgdzenia Nr 55/2019 Wojta Gminy Suchy Las z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie
ustalenia terminow przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego do oddziatu dwujezycznego klasy VII Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta
1I'w Suchym Lesie na rok szkolny 2019/2020

wprowadza si¢ Regulamin Rekrutacji do Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawla II w Suchym
Lesie na rok szkolny 2019/2020 w ponizszym brzmieniu:

I. Zasady ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla:
1) zadania komisji rekrutacyjnej,
2) terminarz rekrutacji do oddzialu dwujezycznego z jezykiem angielskim w Szkole
Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawta II w Suchym Lesie, zwanej dalej ,,szkota”, na rok
szkolny 2019/2020,
3) warunki przeprowadzania sprawdzianu predyspozycji jezykowych,
4) kryteria rekrutacji do oddziatu dwujezycznego kl. VII na rok szkolny 2019/2020.
2. Rekrutacje do oddzialu dwujezycznego klasy siodmej przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza: przewodniczacy oraz jej
czlonkowie.

I1. Komisja rekrutacyjna.

1. Komisja rekrutacyjna zapewnia warunki umozliwiajace przeprowadzenie sprawdzianu
predyspozycji jezykowych.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata warunkow lub

kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste:

1) kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji
jezykowych,

2) kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgca
imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do oddzialu dwuj¢zycznego klasy VII,

3) kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do oddziatu dwujezycznego klasy
VII. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

4. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu
dwujezycznego klasy VII.

5. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata  z
wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 4. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w
tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg
kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.
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Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoly shuzy skarga do sadu
administracyjnego wlasciwego dla siedziby szkoty.

Jezeli po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

I11. Harmonogram rekrutacji

Termin
Lp. Etap rekrutacji W postepowaniu
rekrutacyjnym

Ztozenie wniosku o przyjecie do oddziatu dwuj¢zycznego klasy VII
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II w Suchym Lesie wraz

1. | zdokumentami potwierdzajacymi spetianie przez kandydata 07.05.-30.05.2019 1.
kryteriow branych pod uwage przy postgpowaniu rekrutacyjnym.
Przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji jezykowych na

2. | warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna. 08.06.2019 .
Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy

3 kandydatow,. }(Forzy uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu 17.06.2019 r.
predyspozycji jezykowych.
Uzupehienie wniosku o przyjecie do szkoty o kserokopi¢ $wiadectwa

4, | promocyjnego dp klasy VII szkoty podstawowej, potwierdzong za 21.06. — 25.06.2019 r.
zgodnos¢ z oryginatem.
Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjna listy

. . C . 27.06.2019 1.
5. | kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.
godz. 15.00

Potwierdzenie woli podj¢cia nauki w oddziale dwujezycznym

6 | poprzez ztozenie orygmaiu $wiadectwa promocyjnego do klasy VII 28.06. —01.07.2019 1.
szkoly podstawowe;.
Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy

7 kandydatoéw przyjetych i nieprzyjetych do oddziatu dwujezycznego 02.07.2019 .

" | kl. VIL godz. 15.00

Postepowanie uzupetniajace:
Ztozenie wniosku o przyjecie do oddziatu dwuj¢zycznego klasy VII
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II w Suchym Lesie wraz 03.07.2019 .
z kserokopig $wiadectwa promocyjnego do klasy VII.
Przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji jezykowych. 04.07.2019 1.

8. | W przypadku uzyskania wymaganej liczby punktow i

zakwalifikowaniu kandydata do oddziatu dwujezycznego, 05.07.2019 1.
potwierdzenie woli podjecia nauki w oddziale dwujezycznym
poprzez ztozenie oryginatu §wiadectwa promocyjnego do klasy VII

szkoty podstawowej.
Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy 08.07.2019 r.
kandydatoéw przyjetych i nieprzyjetych do oddzialu dwujezycznego. godz. 15.00
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IV. Warunki przeprowadzania sprawdzianu predyspozycji jezykowych

1.

10.

Kandydaci do klasy VII oddzialu dwujezycznego z jezykiem angielskim przystepuja
obowigzkowo do pisemnego sprawdzianu predyspozycji jezykowych z jezyka angielskiego
zgodnie z terminem okreslonym w harmonogramie rekrutacji.

Celem sprawdzianu jest okreslenie poziomu wiedzy i umiejetnos$ci z jezyka angielskiego
kandydatow do klasy VII oddziatu dwuj¢zycznego z jezykiem angielskim.

Zakres wymagan sprawdzianu predyspozycji jezykowych bedzie oparty na wymaganiach
ogolnych i1 szczegotowych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w
zakresie jezyka obcego nowozytnego dla II etapu edukacyjnego (podstawa programowa z
2012r.).

Sprawdzian predyspozycji jezykowych z jezyka angielskiego zostanie przygotowany przez
wyznaczony przez dyrektora szkoly zespol nauczycieli jezyka angielskiego Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta I w Suchym Lesie.

Sprawdzian predyspozycji jezykowych zostanie przeprowadzony w siedzibie Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Suchym Lesie przy ulicy Poziomkowe;j 11.

Czas trwania sprawdzianu predyspozycji jezykowych oraz liczba punktéw mozliwych do
uzyskania ustalone zostang przez zespot, o ktorym mowa w pkt 4.

Pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych uzyskaja kandydaci, ktorzy osiggna
co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania.

Do sprawdzianu predyspozycji jezykowych kandydaci beda mogli przystapi¢ po okazaniu
aktualnej i czytelnej legitymacji szkolnej.

Kandydaci przynosza na sprawdzian swoje przybory do pisania (dtugopis lub pidro z czarnym
tuszem/atramentem). Nie wolno uzywac korektora.

Jesli naganne zachowanie kandydata zaktoca przebieg sprawdzianu, kandydatowi przerywa sig¢
pisanie sprawdzianu i otrzymuje on 0 punktow.

V. Kryteria rekrutacji

1.

2.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (prawnego opiekuna)
kandydata.
Do oddziatu dwujezycznego klasy VII przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci ucznia tej szkoty,
ktory:
1) otrzymat promocje¢ do klasy VII,
2) uzyskat pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzany
na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna.
W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw spetniajgcych warunki, o ktorych mowa w ust. 2,
niz liczba miejsc w oddziale dwuj¢zycznym, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwagg tacznie nastepujace kryteria:
1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych,
2) wymienione na $§wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej oceny z
jezyka polskiego, matematyki i j¢zyka angielskiego,
3) s$wiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem.
W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddzial dwujezyczny nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
2) niepelnosprawnos¢ kandydata,
3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
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5. W przypadku wolnych miejsc na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego moga byc¢
przyjeci kandydaci niebedacy uczniami tej szkoty, ktorzy przystapili do postepowania
rekrutacyjnego. Przepisy ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio.

6. W postepowaniu rekrutacyjnym kandydat do oddziatu dwujezycznego klasy VII moze uzyskac
punkty za:

D
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

sprawdzian predyspozycji jezykowych — maksymalnie 100 pkt
swiadectwo promocyjne do klasy VII z wyréznieniem — 7 pkt
wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII SP oceny z jezyka polskiego,
matematyki i jezyka angielskiego wyrazone w stopniu:

a) celujacym — 18 pkt

b) bardzo dobrym — 17 pkt

c) dobrym — 14 pkt

d) dostatecznym — 8 pkt

e) dopuszczajgcym — 2 pkt
wielodzietno$¢ rodziny kandydata — 2 pkt
niepetnosprawnos¢ kandydata — 2 pkt
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata — 2 pkt
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata — 2 pkt
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata — 2 pkt
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 2 pkt

10) objecie kandydata piecza zastepcza — 2 pkt.
7. Rekrutacja uzupetniajaca.
W przypadku dysponowania przez szkote wolnymi miejscami w oddziale dwujezycznym
kl.VII przeprowadza si¢ rekrutacj¢ uzupetniajaca. Kandydat sktada wniosek o przyjecie do
oddzialu dwujezycznego w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji uzupetniajacej
wraz z kserokopig $wiadectwa promocyjnego do klasy VII oraz przystepuje do sprawdzianu
predyspozycji jezykowych. Przepisy ust. 2-6 stosuje si¢ odpowiednio.
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